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Le contexte macroéconomique et géopolitique de ces dernières années a mis à rude épreuve la
résilience des entreprises manufacturières italiennes, notamment celles du secteur textile. La pandémie
de 2020 a clairement mis en évidence les vulnérabilités structurelles des chaînes d’approvisionnement
mondiales et complexes, implantées dans des territoires marqués par d’importantes fragilités socio-
économiques. Le conflit russo-ukrainien a ensuite déclenché une crise énergétique majeure, rendant
incontournable une réflexion sérieuse sur la diversification des sources d’approvisionnement.
L’intensification des tensions géopolitiques que nous traversons a encore accentué l’instabilité des
marchés mondiaux, exerçant des pressions persistantes sur l’ensemble de la filière du luxe et de
l’habillement.

Dans ce contexte, Manifattura Pezzetti, entreprise forte de plus d’un siècle d’histoire dans le secteur
textile, a engagé une refonte en profondeur de son modèle organisationnel et de production. Fondée
en 1913, elle est aujourd’hui une référence sur le marché des doublures haut de gamme. Cette
transformation vise à renforcer sa capacité d’adaptation face aux aléas externes et à soutenir une
croissance solide et durable.

Au cours du dernier exercice, nous avons en effet réalisé des progrès significatifs en matière de
durabilité. Le transfert de notre siège dans un bâtiment conçu selon les principes de la certification
LEED témoigne du caractère concret de notre engagement en faveur de la réduction de l’incidence
environnementale de nos activités. Parallèlement, nous avons lancé un processus structuré visant à
consolider et à améliorer la qualité de notre chaîne d’approvisionnement, que nous considérons
comme un atout stratégique tout autant qu’une prise de responsabilité à l’égard des communautés et
des écosystèmes concernés.

C’est avec fierté que nous vous présentons aujourd’hui notre premier rapport de durabilité, rédigé
conformément à la norme européenne VSME. Ce document ne constitue pas un aboutissement, mais
bien le point de départ d’un processus de transformation que nous entendons mener avec méthode et
détermination. Vous y trouverez notre analyse de matérialité et notre programme d’amélioration : des
outils qui, pour nous, n’ont pas une simple fonction de communication, mais constituent des
engagements opérationnels concrets, que nous tenons à mettre en œuvre par des actions mesurables
et vérifiables dans nos activités quotidiennes.

Les valeurs qui guident cette démarche sont les mêmes que celles qui caractérisent depuis toujours
Manifattura Pezzetti. La Qualité est au cœur de notre vocation manufacturière, caractéristique du «
Made in Italy », et se reflète en grande partie dans des produits certifiés. La Responsabilité guide nos
actions auprès de nos collaborateurs et s’étend à l’ensemble de la chaîne de valeur, qu’il est essentiel
de préserver. L’Innovation, tant dans les procédés que dans les produits, se concrétise notamment par
notre capacité à fabriquer des doublures imprimées numériquement de haute qualité. Enfin, la
Transparence est à la base de nos relations avec l’ensemble de nos parties prenantes.

Nous sommes conscients que le chemin vers une durabilité totale et une économie circulaire est
encore long et que les marges d’amélioration sont importantes. Nous sommes toutefois fermement
convaincus qu’une optique intégrée de la durabilité – environnementale, sociale et de gouvernance –
représente la seule stratégie en mesure de garantir la compétitivité et la création de valeur à long
terme.

Nous vous invitons à lire ce rapport dans l’esprit dans lequel il a été rédigé : non pas comme un
document de compte rendu, mais comme une déclaration d’intention et une invitation au dialogue.



Note Méthodologique02
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Le Rapport de Développement Durable 2025 constitue le premier exercice de reporting en matière de
durabilité de Manifattura Pezzetti.

Sustainability Report
Manifattura Pezzetti

Période de reporting
1er Janvier 2025 | 31 Décembre 2025

Périmètre Manifattura Pezzetti

Normes VSME
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Avant-propos

Il s’agit d’un document rédigé de son plein gré par l’entreprise, qui témoigne de son
engagement et de l’importance qu’elle accorde aux enjeux ESG dans le cadre de ses
activités et vis-à-vis de ses clients. Les données ont été collectées et analysées par les
différentes unités organisationnelles selon les critères de la norme VSME, dans ses
modules de base et complet, publiés par l’Union européenne et en vigueur à la date de
publication du présent rapport. Le document n’a pas fait l’objet d’un balisage XBRL. 



Qui sommes-nous?

Manifattura Pezzetti est une entreprise de fabrication active dans le secteur textile. Elle est située dans
la commune de Castellamonte, une petite ville d’environ 10 000 habitants située dans la province de
Turin, à la périphérie du pôle textile de la région de Biella. L’entreprise détient par ailleurs 100 % des
parts de deux autres sites, Tesso Fabrics, située à Tavernerio, une commune d’environ 5 500 habitants
dans la province de Côme, et Soieries Vincent, située dans la commune de Boulieu-lès-Annonay, en
France, qui compte un peu plus de 2 000 habitants.

À partir d’août 2025, le siège de Castellamonte, initialement situé au 162, Frazione Sant’Antonio, a été
agrandi avec un nouveau bâtiment situé dans la zone industrielle de Castellamonte, au 8, Viale Europa.
Seuls les bureaux administratifs se trouvent encore en activité dans ce bâtiment historique. Le nouveau
site s’étend sur une superficie d’environ 6 000 m  et abrite l’ensemble des activités productives. 2

Manifattura Pezzetti03
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CASTELLAMONTE
Siège social et site de
contrôle qualité

BOULIEU-LÈS-ANNONAY
Site de production

TAVERNERIO
Site de production

3 Sites de Production.
1 Vision Commune.
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1994

En 2025, la construction du nouveau site de
production, également situé à Castellamonte,
a été achevée. Tous les services de l’entreprise
y ont été transférés, à l’exception du service
administratif, de l’entrepôt et du service de
contrôle qualité. À l’occasion de ce
déménagement, Manifattura Pezzetti a
également repris en location la branche
d’activité Filtex, réunissant ainsi l’ensemble des
collaborateurs au sein d’une même entité.

2025

L’histoire

Notre histoire a commencé il y a plus d’un
siècle avec le magasin de tissus que notre
grand-mère Francesca a ouvert en 1913 à
Châtillon, dans la Vallée d’Aoste.

1913

Dans les années 1930, son fils Piero a introduit
nos tissus à Turin, créant ainsi une entreprise
spécialisée dans le tissage de doublures, de

cotonneries et de tissus d’ameublement pour
les ateliers de couture, à laquelle ont succédé
deux autres usines à Ivrea, dans le Canavese.

1930

Dans les années 1980, leurs fils Gianni et
Arrigo ont agrandi le complexe de
Castellamonte, qui est aujourd’hui devenu un
siège secondaire. Au cours de ces années,
Manifattura Pezzetti est devenue un groupe
bien structuré, en absorbant d’autres
entreprises telles que Tessitura Serica
Piemontese, Filtex de Novara et Tessalpi de
Lurate Caccivio (Côme).

1985

C’est dans cette optique qu’ont été rachetées,
en 1994, les Soieries Vincent à Annonay, près

de Lyon.

En 2011, un nouvel investissement a été réalisé
en vue du développement commercial, avec
l’ouverture de nouveaux bureaux de
représentation à Colleretto Giacosa, sur les
collines d’Ivrea. 

2011

Par ailleurs, la société Tesso Fabrics a été
rachetée afin de se lancer dans la production
de doublures teintes dans la masse et teintes

à la pièce en cupro, soie et coton. 

2016
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Aujourd’hui, Manifattura Pezzetti est leader du secteur en Italie et en
Europe, avec une capacité de production d’environ 6 millions de mètres.

Arrigo Pezzetti
President of Manifattura Pezzetti
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L’excellence au service du luxe

Au fil des ans, Manifattura Pezzetti s’est taillé une place de choix sur le marché du luxe.
Parmi ses clients, l’entreprise compte les plus grandes maisons de luxe du monde entier,
avec lesquelles elle entretient des relations depuis des décennies. L’activité de l’entreprise
est essentiellement tournée vers le B2B, avec la fourniture de tissus directement aux
maisons de mode ou à leurs façonniers.

La clientèle de Manifattura Pezzetti est très exigeante et s’oriente progressivement vers
des articles personnalisés, réalisés par impression numérique ou par tissage Jacquard.

Le marché
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Un marché en constante expansion

L’Italie et la France constituent les principaux marchés de l’entreprise. 
Les clients de Manifattura Pezzetti accordent eux aussi une grande importance aux
enjeux de durabilité. Ils sont conscients de la fragilité d’une chaîne de valeur complexe et
fragmentée, notamment en ce qui concerne la protection de l’ensemble des travailleurs
qui y contribuent. Ils sont également soucieux de la stabilité de l’activité et privilégient, à
ce titre, des organisations dotées d’une gouvernance et d’une vision à long terme.

Enfin, ils s’engagent activement en faveur de la réduction des incidences
environnementales et incitent les acteurs de la chaîne de valeur à s’engager en faveur
des mêmes objectifs d’efficacité énergétique et de décarbonation.

CHIFFRE D’AFFAIRES:

CHIFFRE D’AFFAIRES ITALY 15.581.025 €

CHIFFRE D’AFFAIRES EU 8.173.334 €

CHIFFRE D’AFFAIRES HORS EU 3.569.962 €

TOTAL 27.324.321 €

TOTAL DES ACTIFS 51.043.334 €
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Les produits

La doublure constitue un élément indispensable, fruit d’un processus complexe qui confère résistance
et caractère aux vêtements. Au cours des dernières années, les clients exigeants de Manifattura
Pezzetti accordent de plus en plus d’importance à cet élément, le plaçant presque au même niveau
que le tissu extérieur. La doublure ne constitue plus seulement un détail, un accessoire fonctionnel du
vêtement fini, mais une particularité qui le rend encore plus précieux et unique.
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La collection créée par Manifattura Pezzetti comprend
des articles pour les gammes homme, femme et enfant.
La gamme « basic » se compose de tissus teints en
pièce, principalement en Cupro et en Viscose,
polyvalents et adaptés à de multiples utilisations.

L’entreprise propose également des tissus teints en fil,
développés principalement pour répondre aux
demandes spécifiques de ses clients, ainsi que des
tissus Jacquard exclusifs.

Ces dernières années, l’entreprise a également
développé des gammes de tissus imprimés, toujours
en réponse aux besoins du marché.

Une gamme utilisant de la Soie de très grande qualité
comme matière première a également été développée
et élargie récemment. 
Manifattura Pezzetti est en mesure de tisser et de
teindre ses produits en Italie, proposant ainsi des
doublures 100 % soie « Made in Italy ».

L’offre est complétée par les tissus Stretch et les
solutions dotées de finitions techniques, qui permettent
notamment de créer des produits lavables. 

CUPRO & VISCOSE

JACQUARD

DGT

Soie

STRETCH
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La governance
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LES VALEURS D’ENTREPRISE
Manifattura Pezzetti incarne chaque jour ses valeurs à travers ses
actions, en concrétisant ses idées par des initiatives concrètes. 

Au sein de l’entreprise, le sens des Responsabilités est très
présent et s’exprime principalement envers l’environnement et
les personnes. Le nouveau bâtiment de Viale Europa, conçu
conformément aux principes de la certification
environnementale LEED, constitue la plus récente illustration
d’engagement de l’entreprise. D’un autre côté, cependant, la
responsabilité signifie également, pour Manifattura Pezzetti, le
respect du travail de ses collaborateurs, tant internes
qu’externes, et la valorisation de l’engagement de chacun. 

RESPONSABILITÉS

La responsabilité à l’égard de ses clients se traduit également
par la fourniture de produits et de services d’une très haute
Qualité. Dès la sélection des matières premières, la qualité est
placée au cœur de chaque étape du processus de production.
Cette exigence garantit des normes élevées, des contrôles
rigoureux et une démarche d’amélioration continue visant à
satisfaire pleinement les besoins et les attentes de notre
clientèle. 

Le contrôle qualité est réalisé selon un processus rigoureux au
siège de Viale Europa. L’ensemble des tissus fait l’objet de
contrôles et d’essais minutieux. La collaboration avec les sous-
traitants est permanente et étroite. Elle permet d’identifier et de
résoudre rapidement tout problème susceptible d’affecter la
qualité du produit fini.

QUALITÉ

Le dernier pilier des valeurs de Manifattura Pezzetti est
l’Innovation. L’entreprise a relevé ces nouveaux défis avec force
et conviction, en modernisant ses processus afin de rester en
phase avec son époque et de conserver sa compétitivité dans
un secteur de plus en plus complexe. 

En ce qui concerne l’offre de produits, une nouvelle gamme de
tissus imprimés a été créée ces dernières années. Ces produits
répondent aux besoins de flexibilité et de réactivité de nos
clients. Ils témoignent également de l’engagement de
l’entreprise à concilier innovation technologique, efficacité de la
production et prise en compte des attentes du marché. Cette
démarche se traduit par le développement de solutions
toujours plus personnalisées, performantes et conformes aux
normes de qualité les plus exigeantes. 

Le choix d’intégrer dans sa gamme de produits des matériaux
recyclés, tels que le Cupro certifié RCS (Recycled Claim
Standard) et le polyester certifié GRS (Global Recycled
Standard), témoigne enfin des premiers pas dans la voie de
l’économie circulaire que Manifattura Pezzetti a commencé à
franchir et qu’elle poursuivra dans les années à venir. 

INNOVATION
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DOCUMENTS DE GOUVERNANCE
D’ENTREPRISE

Manifattura Pezzetti a élaboré depuis longtemps
déjà son propre code éthique, dans lequel elle a
non seulement mis l’accent sur les valeurs décrites
ci-dessus, mais a également élargi sa vision en
intégrant de manière plus globale les enjeux ESG. 

Le code éthique formalise les engagements que
l’entreprise a choisi de prendre à l’égard de ses
clients, de ses collaborateurs et de ses fournisseurs.
Il est public, traduit en anglais et en français, et
disponible sur le site Internet de Manifattura
Pezzetti.  

Le code éthique

Aux côtés du code éthique, l’entreprise a également
mis en place une politique intégrée, qui formalise
son engagement en matière de qualité, de
protection de l’environnement et de développement
durable.

Politique intégrée
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Manifattura Pezzetti s'engage à communiquer de manière à ce
que Transparent à toutes ses parties prenantes son
engagement sur des sujets ESG, dans le but d'étendre ses
valeurs toute sa chaîne de valeur.

TRANSPARENCE



Masculin
66,7%

Féminin
33,3%

Âge > 50 ans
100%

ANNÉÈ 2025

0 contribution directe ou
indirecte à des partis

politiques

0 amende ni
condamnation

LES ORGANES ET LES POUVOIRS
La gouvernance de l’entreprise repose sur le modèle d’une PME.
Elle s’articule autour d’un conseil d’administration (CA), d’un
organe de contrôle statutaire et d’un cabinet d’audit.
Le CA est composé de trois membres : un président et deux
administrateurs délégués. Il ne compte aucun administrateur
indépendant. Le président et l’un des administrateurs délégués
exercent des fonctions opérationnelles au sein de l’entreprise.
L’administrateur délégué est notamment responsable de
l’ensemble des activités liées au développement durable ainsi
qu’à la gestion EHS (environnement, santé et sécurité) des sites.
Cette organisation facilite le pilotage des projets, les échanges
au sein du CA ainsi que la définition de la stratégie de
développement durable et des programmes d’amélioration qui
en découlent. 

Au cours des deux années précédant la période couverte par le
rapport, aucun des membres du CA n’a occupé de fonctions
similaires au sein de l’administration publique. À l’heure actuelle,
il n’y a pas de représentation des salariés au sein du CA, et
l’entreprise n’a mis en place, pour les membres de cet organe,
aucun système d’incitation ni aucune politique de rémunération
liés aux questions de développement durable. 
L’organe de contrôle statutaire est composé d’un président, de
deux membres titulaires et d’une membre suppléante. 
Le cabinet d’audit chargé des missions au cours de l’année 2025
est PricewaterhousesCoopers Spa.
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Fournisseurs et soustraitants

Travailleurs

Propriétaires

Établissements
de créditClients

CA

Membres de l’organe
de contrôle statutaire
auditeursOrganisations

professionnelles

Institutions et
administrations

publiques

Communauté
locale

Implication des parties
prenantes

04
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Les normes VSME, que Manifattura Pezzetti a choisi d’appliquer à titre volontaire, ne prévoient pas la
mise en œuvre d’un processus structuré de dialogue avec les parties prenantes. L’entreprise a
néanmoins fait le choix de mener cette démarche, qu’elle considère comme un outil essentiel. À l’instar
de l’analyse de double matérialité présentée au chapitre suivant, elle permet de mieux appréhender les
enjeux ESG. Elle constitue également un fondement pour élaborer une stratégie de durabilité complète
et un programme d’amélioration associé, à la fois exhaustif et cohérent.
Le processus d’identification des parties prenantes a été piloté par le service chargé du
développement durable, avec la participation de l’administrateur délégué, et s’est appuyé sur le réseau
de relations que l’entreprise a tissé au fil des ans avec les différents acteurs internes et externes. Vous
trouverez ci-dessous la liste des parties prenantes identifiées comme pertinentes pour Manifattura
Pezzetti, ainsi que les modalités de dialogue mises en œuvre avec chacune d’entre elles.

PRIORITÉ PARTIES PREANTE TYPE (*)
MODALITÉS DE

DIALOGUE

1 Travailleurs Responsabilité Communications internes

2 Clients Responsabilité Communications 
 Réunions commerciales

3 Fournisseurs et
soustraitants Responsabilité

4 Propriétaires Influence Présence permanente au
sein de l’entreprise

5 Établissements
de crédit

Responsabilité Réponse à des questionnaires
 Réunions périodiques

6 Communauté locale Proximité

7 Membres de l’organe de
contrôle statutaire|auditeurs Responsabilité Réunions périodiques

8 Organisations
professionnelles

Représentation des
intérêts

Réunions périodiques

9 Institutions et
administrations publiques Influence

10 CA Responsabilité Réunions périodiques

Communications 
 Réunions commerciales

(*): condition déterminant la relation, conformément à la norme AA1000
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Les résultats de l’analyse des risques, réalisée
avec la participation des responsables de
l’entreprise, ont servi de point de départ pour
l’évaluation de la matérialité d’impact, qui
prend en compte les incidences des activités
de l’entreprise sur son environnement externe.
À l’issue d’une analyse approfondie et d’une
concertation entre les principaux dirigeants,
l’entreprise a ensuite procédé à l’analyse de la
matérialité financière. C’est la combinaison de
ces deux valeurs qui a finalement déterminé
la double matérialité de Manifattura Pezzetti.
Le tableau ci-dessous résume brièvement les
résultats obtenus lors de la mise en œuvre du
processus décrit ci-dessus.

Analyse de double
matérialité

05
Bien que les normes VSME appliquées à titre
volontaire par Manifattura Pezzetti ne
l’exigent pas, l’entreprise a choisi d’inclure une
analyse de double matérialité dans son
rapport de durabilité. Cette analyse s’appuie
sur une évaluation des risques solide et
structurée, couvrant l’ensemble des processus
de l’entreprise. Manifattura Pezzetti considère
en effet cet outil comme essentiel pour
consolider sa stratégie de durabilité et définir
les objectifs qu’elle entend poursuivre au
cours des prochaines années.
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THÈME ESRS SOUS-THÈME TYPOLOGIE PÉRIMÈTRE

Environnement
E1
Changement
climatique

Consommation globale d’énergie
Incidence
négative 
avérée

Activités
propres

Environnement
E1
Changement
climatique

Consommation globale d’énergie
installation d’un système
photovoltaïque sur la toiture

Incidence
positive
avérée

Activités 
propres

Environnement
E1
Changement
climatique

Dommages aux bâtiments
entraînant des pertes de vies
humaines et une interruption des
activités

Incidence
négative
potentielle

Activités
propres, en
amont et en
aval

Environnement
E1
Changement
climatique

Pénurie ou indisponibilité de
matières premières due à des
difficultés d’approvisionnement
liées au changement climatique

Incidence
négative
potentielle 

Activités
propres, en
amont et en
aval

Environnement
E2
Pollution de l’air et
de l’eau

Contribution au changement
climatique due aux émissions
indirectes de gaz à effet de serre
(GES) – Scope 3

Incidence
négative
avérée

Activités en
amont

Environnement
E2
Pollution de l’air et
de l’eau

Contribution au changement
climatique due aux émissions
directes de gaz à effet de serre
(GES) – Scopes 1 et 2

Incidence
négative
avérée

Activités 
propres

Environnement

E5
Utilisation des
ressources et
économie circulaire

Production et gestion des déchets
Incidence
négative
avérée

Activités 
propres

Environnement

E5
Utilisation des
ressources et
économie circulaire

Utilisation de matières premières
recyclées dans la production

Incidence
positive
avérée

Activités 
propres

Environnement

E5
Utilisation des
ressources et
économie circulaire

Exigences croissantes du marché
en matière de traçabilité et
d’information sur les produits :
existence d’une structure
consacrée à ces enjeux

Opportunité
Activités
propres et en
aval

Environnement

E5
Utilisation des
ressources et
économie circulaire

Utilisation d’emballages recyclés
pour l’expédition des produits

Opportunité Activités
propres et en
aval
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THÈME ESRS SOUS-THÈME TYPOLOGIE PÉRIMÈTRE

Social
S1
Personnel de
l’entreprise

Faible fidélisation du personnel
Incidence
négative
avérée

Activités
propres

Social
S1
Personnel de
l’entreprise

Pénurie de personnel qualifié dans
la région 

Incidence
négative
avérée

Activités
propres

Social
S1
Personnel de
l’entreprise

Absence de solutions de
remplacement adéquates pour les
postes clés au sein de
l’organisation

Incidence
négative
avérée

Activités
propres

Social
S1
Personnel de
l’entreprise

Développement insuffisant des
compétences

Incidence
négative
potentielle

Activités
propres

Social
S2 
Travailleurs de la
chaîne de valeur

Risque de non-respect de la
législation et de la réglementation
en matière de travail

Incidence
négative
potentielle

Activités en
amont

Social
S4
Consommateurs et
utilisateurs finaux

Impossibilité de produire en raison
d’une pénurie de matières
premières non livrées ou non
produites

Risque

Activités
propres, en
amont et en
aval

Social
S4
Consommateurs et
utilisateurs finaux

Impossibilité de produire en raison
de l’arrêt des sous-traitants
impliqués dans la chaîne
d’approvisionnement 

Risque

Activités
propres, en
amont et en
aval

Social
S4
Consommateurs et
utilisateurs finaux

Impossibilité de produire en raison
de l’arrêt des transporteurs
impliqués dans la chaîne
d’approvisionnement 

Risque

Activités
propres, en
amont et en
aval

Social
S4
Consommateurs et
utilisateurs finaux

Impossibilité de livrer en raison de
l’arrêt des transporteurs impliqués
dans la chaîne
d’approvisionnement 

Risque

Activités
propres, en
amont et en
aval

Social
S4
Consommateurs et
utilisateurs finaux

Impossibilité de livrer en raison de
problèmes de qualité

Incidence
négative
potentielle

Activités
propres, en
amont et en
aval

Social
S4
Consommateurs et
utilisateurs finaux

Utilisation de matières premières
répondant à des critères de
durabilité dans la production

Incidence
positive
avérée

Activités
propres et en
aval
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THÈME ESRS SOUS-THÈME
TYPOLOGI

E
PÉRIMÈTRE

Governance
G1
Conduite des
entreprises

Perte ou diminution du chiffre
d’affaires due à l’instabilité
financière

Incidence
négative
potentielle

Activités
propres

Governance
G1
Conduite des
entreprises

Perte de clients ou de chiffre
d’affaires

Incidence
négative
avérée

Activités
propres

ENJEUX NON MATÉRIELS

E3 Eaux et ressources
marines

L’entreprise ne mettant en œuvre aucun procédé humide, sa consommation
d’eau et son incidence sur les ressources en eau sont négligeables.

E4 Biodiversité et
écosystèmes

Le principal site de production de l’entreprise est situé dans la zone
industrielle de Castellamonte. Par ailleurs, ses émissions et ses rejets d’eaux
usées n’ont pas d’incidence significative.

S3 Communautés
concernées

L’entreprise est implantée en dehors des principaux districts textiles et
n’entretient pas de relations avec d’autres entreprises du territoire.

Résultats de l’évaluation

Sur la base de l’analyse des risques et de
l’évaluation de la double matérialité réalisée
par la suite par l’entreprise, certains enjeux
ont été identifiés comme non matériels.
Cela signifie qu’à ce jour, Manifattura
Pezzetti considère que ses activités n’ont
pas d’impact direct sur ces facteurs de
durabilité.
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La stratégie de durabilité06
de Manifattura Pezzetti
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À la mi-juillet 2025, Manifattura Pezzetti a engagé une démarche visant à définir sa stratégie de
durabilité. L’entreprise s’est d’abord appuyée sur ses valeurs, qui constituent le socle de son activité.
Elle a ensuite réalisé l’analyse de double matérialité décrite ci-dessus. Celle-ci lui a permis, d’une part,
de définir sa stratégie de durabilité et, d’autre part, de fixer les objectifs associés aux différents axes
d’amélioration.

Manifattura Pezzetti réaffirme son engagement en faveur d’une réduction progressive de ses
émissions de gaz à effet de serre. La construction du nouveau bâtiment situé au 8, Viale Europa, à
Castellamonte, témoigne de notre engagement en faveur d’une réduction progressive de notre
incidence en matière d’émissions de CO . Par ailleurs, nous souhaitons réaffirmer notre engagement
envers nos collaborateurs. Dans le cadre de notre plan d’amélioration ESG, nous étudions la mise en
place d’un programme global de qualité de vie au travail. Celui-ci viendra compléter les dispositions
déjà prévues par la convention collective nationale des secteurs du textile, de l’habillement et de la
mode.

2

Nos fournisseurs et sous-traitants, qui contribuent à la création du produit, représentent à nos yeux des
partenaires essentiels à notre croissance. C’est pourquoi nous souhaitons leur proposer des
programmes toujours plus solides et concertés, afin de nous permettre de rester leaders sur le marché
et de continuer à garantir aux maisons de mode que nous servons des produits d’une très grande
qualité. 

Enfin, nous souhaitons être des acteurs de l’innovation, en améliorant nos processus de traçabilité afin
de fournir à nos clients toutes les informations nécessaires qu’ils devront communiquer à leurs clients
finaux. Afin de concrétiser notre engagement, nous souhaitons encourager l’utilisation d’emballages
contenant une part plus importante de matières recyclées et augmenter la part de matières premières
répondant à des critères de durabilité dans nos tissus, afin que les matières certifiées représentent 50
% de l’ensemble de nos achats. 

Une durabilité partagée

Dans ce contexte, Manifattura Pezzetti joue un rôle actif en matière de formation et de
sensibilisation auprès de ses sous-traitants, en diffusant les principes et les enjeux ESG,
conformément aux valeurs qui guident l’entreprise. L’entreprise a pour ambition de
transmettre ses valeurs et ses objectifs en matière de développement durable à
l’ensemble de la filière, afin de mettre en place un modèle commun de développement
durable.

Requalification du panel de
fournisseurs.
75 % de l’électricité provenant
de sources renouvelables.

31.12.2026

Calcul complet des émissions de Scope 3.
50 % des matériaux achetés issus de sources
privilégiées (« preferred materials »).
Amélioration des outils internes de traçabilité.
Utilisation d’au moins 50 % d’emballages en
polyéthylène recyclé.

31.12.2027

Finalisation de la mise en
œuvre du plan de bien-être
en entreprise.

31.12.2029

Réduction de 40 % des
émissions de Scope 1 et 2
par rapport à l’année de
référence 2025.

31.12.2035E DE ROUTE EN
MATIÈRE DE
DURABILITÉ



Au siège de Manifattura Pezzetti, l’entreprise assure les activités suivantes : 

La chaîne
d’approvisionnement

07

Approvisionnement
en matières
premières

Un collaborateur dédié recherche les matières premières les plus adaptées
afin d’obtenir le meilleur niveau de qualité pour les produits finis. 

Développement de
projets

Une équipe de professionnels transforme les idées des clients en projets
concrets grâce à une optique créative. Elle s’appuie également sur
l’expertise de sous-traitants spécialisés dans les opérations
d’ennoblissement textile.

Gestion commerciale Les équipes internes assurent l’essentiel de la gestion commerciale. Treize
collaborateurs, répartis entre le front office et le back office, permettent à
l’entreprise d’être présente sur l’ensemble des marchés nationaux et
internationaux et d’offrir un haut niveau de disponibilité à ses clients. 

Coordination de la
production, contrôle
qualité, stockage et
expédition

Les services de planification de la production et de contrôle qualité ont
rejoint le nouveau site situé dans la zone industrielle de Castellamonte. Le
nouvel entrepôt, semi-automatisé, s’étend sur une superficie de plus de 3
000 m .2
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Les fonctions support regroupent les services IT, administration,
développement durable et ressources humaines (RH).

Les activités de tissage sont principalement réalisées par Tesso Fabrics et Soieries
Vincent. Comme pour les autres étapes de production, notamment la teinture et
l’ennoblissement, Manifattura Pezzetti peut également faire appel à des sous-traitants
spécialisés. 
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CULTURE DES
FIBRES

RÉCUPÉRATIO
N DES FIBRES

FILATURE OURDISSAGE ACHAT
DE FILS

TISSAGE ACHAT DE TISSUS

IMPRESSION
NUMÉRIQUE ET

ENNOBLISSEMENT

TEINTURE DES
PIÈCES ET

ENNOBLISSEMENT

QUALITY
CONTROL

WAREHOUSING
AND SHIPPING

Le processus de production de Manifattura Pezzetti
repose sur deux modes d’approvisionnement. Les
fils achetés sont acheminés directement vers les
ateliers de tissage du Groupe. Lorsque cela est
nécessaire, ils sont d’abord envoyés dans des
ateliers de teinture de fils. Les tissus écrus achetés
à l’étranger sont, quant à eux, confiés à des sous-
traitants chargés des opérations d’ennoblissement
textile. Après le tissage, le tissu écru est confié à des
prestataires externes pour les opérations
d’ennoblissement, puis il revient chez Manifattura
Pezzetti, où il fait l’objet des contrôles qualité.

Le processus de production repose en grande
partie sur les fournisseurs externes et les autres
sociétés du Groupe.

Les relations que nous entretenons avec nos
fournisseurs s’inscrivent dans la durée. Elles nous
permettent de garantir à nos clients des normes de
qualité élevées ainsi qu’un niveau de service parmi
les meilleurs de notre secteur. 

LA CHAÎNE DE PRODUCTION
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Les fournisseurs intervenant dans nos activités se répartissent en trois grandes catégories :

Fournisseurs de
matières
premières

Manifattura Pezzetti travaille avec des fournisseurs de fils et de tissus parmi les
leaders de leurs marchés respectifs. L’entreprise gère en interne, grâce à un service
dédié, l’ensemble des activités liées à l’approvisionnement en matières premières.

Furnisseurs chargés
des opérations
externalisées

Les activités de tissage sont principalement confiées aux sociétés du Groupe
Manifattura Pezzetti, auquel appartiennent également les ateliers de tissage Tesso
Fabrics et Soieries Vincent (voir § 3). Cette organisation permet de maîtriser les
premières étapes de fabrication des produits et d’offrir une plus grande souplesse
dans la planification de la production ainsi que dans le respect des délais de
livraison.

Fournisseur d’emballages
et d’autres consommables

Fornisseurs IT
78,6%

Fornisseurs UE
14,3%

Fornisseurs
hors UE

7,1%

Sous-traitants IT
95,2%

Sous-traitants UE
4,8%
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Les incidences
environnementales

08
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Manifattura Pezzetti reconnaît l’existence du changement climatique et les incidences qu’il exerce, non
seulement sur ses propres activités, mais également sur l’ensemble de sa chaîne d’approvisionnement.
Nous sommes conscients de l’ampleur de ce phénomène à l’échelle mondiale. Il affecte la culture et
l’extraction des matières premières que nous utilisons quotidiennement dans notre production. Il
entraîne également une hausse des coûts liés à la logistique et à la chaîne d'approvisionnement. Pour
une entreprise comme la nôtre, dont une grande partie des activités opérationnelles est assurée par
d’autres sociétés du Groupe, ces effets sont loin d’être négligeables. 

VECTEUR ÉNERGÉTIQUE CONSOMMATION EN 2025 (MWH)

Gaz naturel 457

Électricité 242

Total 699

E1. Changement clinatique

Le tableau suivant présente un récapitulatif de la consommation d’électricité et de gaz naturel
enregistrée au cours de l’année 2025. Ce chiffre inclut les quantités utilisées dans les deux sites de
Manifattura Pezzetti, Frazione Sant’Antonio et Viale Europa, situés dans la municipalité de
Castellamonte.

Un nouveau siège pour un engagement concret

Afin de contribuer activement à cette démarche et donner un signal fort en faveur du
changement, nous avons fait le choix de construire un nouveau bâtiment situé au 8, Viale
Europa. Celui-ci a été conçu conformément aux exigences de la certification
environnementale LEED (Leadership in Energy and Environmental Design), développée
par l’U.S. Green Building Council (USGBC).

La certification du bâtiment, selon la dernière version du protocole américain, repose sur
une liste de contrôle divisée en huit catégories : localisation et transport (LT),
aménagement écologique du site (SS), gestion efficace de l’eau (WE), énergie et
atmosphère (EA), matériaux et ressources (MR), qualité des environnements intérieurs
(EQ), innovation (IN) et priorité régionale (RP).

Cette démarche présente de nombreux avantages, concrets et immédiatement
mesurables. Elle améliore les performances environnementales grâce à une réduction de
la consommation d’énergie et, par conséquent, des coûts d’exploitation. Elle permet
également de limiter les besoins de maintenance. Le choix des matériaux de construction,
notamment le bois et les matériaux recyclés, témoigne lui aussi de l’engagement de
l’entreprise en faveur du développement durable. Par ailleurs, le nouveau bâtiment est
équipé d’une installation photovoltaïque sur la toiture, d’une puissance totale de 159,8
kWc, dont la mise en service à pleine capacité est prévue au cours de l’année 2026. Ce
nouveau bâtiment fonctionne entièrement sans gaz naturel. Il est alimenté exclusivement
en électricité, dont une partie sera prochainement produite sur site. 

Le mix énergétique utilisé pour la
production d’électricité prévoit une
part de 51 % d’énergie issue de
sources renouvelables. Manifattura
Pezzetti s’est fixé pour objectif
d’augmenter cette part dès 2026,
afin d’atteindre au moins 75 % de la
part d’énergie approvisionnée à
partir de sources renouvelables.
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Parallèlement aux enjeux liés au changement climatique et à la nécessité de réduire la consommation
d’énergie, Manifattura Pezzetti considère également comme prioritaire la nécessité d’agir sur les
émissions de gaz à effet de serre. À cet égard, le choix de construire un nouveau bâtiment conforme
aux exigences de la certification LEED illustre concrètement la volonté de réduire ses émissions de CO
au cours des prochaines années et de mettre en œuvre son plan de transition.

2

E2. Pollution de l’eau et de l’air

TCO₂

Scope 1 131

Scope 2 Location-based 48

Total (*) 179

Scope 2 Market-based 121

CONTRIBUTION AUX ÈMISSIONS

(*): total correspondant à la somme des émissions des Scopes 1 et 2 selon l’approche location-based. Les données ont été calculées à l’aide de
l’outil 2050 Footprint.

Scope 1 - Gaz naturel
44%

Scope 2 -
Location-based

26,8%Scope 1 - Gazole
25,1%

Scope 1 - Essence
4,1%

Vers un avenir à faibles émissions

Manifattura Pezzetti s’appuie sur une
équipe commerciale interne importante,
tandis que ses activités opérationnelles sont
principalement implantées dans le district
textile de Côme. Comme le montre le
graphique ci-dessus, les émissions de CO
liées aux véhicules de l’entreprise
représentent une part non négligeable des
émissions totales, puisqu’elles s’élèvent à
environ 30 %.

2

En 2025, l’entreprise a intégré plusieurs
véhicules hybrides rechargeables à sa flotte
automobile. Elle a également équipé ses
deux sites de Castellamonte de bornes de
recharge pour véhicules électriques. 

L’objectif de Manifattura Pezzetti est de se
doter d’un plan de transition énergétique
d’ici fin 2026, permettant de réduire d’au
moins 40 % les émissions des Scopes 1 et 2
d’ici fin 2035.

À l’heure actuelle, Manifattura Pezzetti a uniquement
calculé ses émissions relevant des Scopes 1 et 2.
L’entreprise n’a pas encore engagé de démarche
visant à estimer ou à quantifier les émissions du
Scope 3, liées aux activités externalisées et à
l’approvisionnement en matières premières.

Le tableau ci-dessous présente les émissions des
Scopes 1 et 2 calculées selon les approches
location-based et market-based, pour l’année 2025.
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E5. Utilisation des
ressources et

économie circulaire

Manifattura Pezzetti utilise une large gamme de matières premières. Celles-ci vont des fibres naturelles
nobles, comme la soie, aux fibres d’origine naturelle obtenues par des procédés de transformation,
telles que la viscose et l’acétate. Dans une moindre mesure, l’entreprise utilise également des fibres
entièrement synthétiques, comme le polyester. 

Au cours des dernières années, portée par une demande du marché en constante progression,
l’entreprise a progressivement augmenté la part de matières certifiées qu’elle utilise. En 2025, les
matières premières certifiées représentaient 42 % de ses achats.

UTILISATION DES MATIÈRES PREMIÈRES
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Viscose

Viscose FSC

Acétate

Acétate FSC

Cupro

Cupro RCS

Coton

Coton GOTS

Soie

Soie GOTS

Polyester

Polyester GRS

PBT

Nylon

Autres fibres

ACHATS PAR TYPE DE FIBRE

FIBRE
KG ACHETÉE

EN 2025
KG CERTIFIÉE ACHETÉE

EN 2025
PART DE MATIÈRES

CERTIFIÉES

Viscose 209.954 103.568 (FSC) 49%

Cupro 93.376 34.634 (RCS) 37%

Acétate 89.856 41.402 (FSC) 46%

PBT 42.240 / /

Coton 32.984 11.598 (GOTS) 35%

Soie 23.841 6.893 (GOTS) 29%

Polyester 16.894 15.854 (GRS) 94%

Polyamide 1.534 / /

Autres fibres 1.327 / /

Total 512.006 213.949 42%
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Viscose
dont certifiés FSC

Acétate
dont certifiés FSC

Cupro
dont certifiés RCS

Soie
dont certifiés GOTS

Coton
dont certifiés GOTS

Polyester
dont certifiés GRS

Polyamide

PBT

La gamme de tissus proposée par
Manifattura Pezzetti couvre un large
éventail de fibres : naturelles, artificielles
d’origine cellulosique et synthétiques. Cette
diversité a permis à l’entreprise d’acquérir,
au fil des années, un savoir-faire
approfondi sur le comportement des
différentes matières utilisées dans les
applications de doublure et de répondre au
mieux aux attentes de ses clients.

Forte de plus d’un siècle d’expérience, l’entreprise obtient aujourd’hui le même niveau de qualité et les
mêmes performances avec des fibres recyclées, telles que le cupro et le polyester. Ces fibres, d’origine
artificielle, offrent une plus grande constance des performances des tissus finis que les fibres
naturelles. Pour Manifattura Pezzetti, le recours à ces matières ne répond pas seulement à une
demande croissante du marché. Il traduit également son engagement en faveur de la transition vers
une véritable économie circulaire.
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Carton 36.981

Polystyrène

Pour l’emballage de ses tissus, l’entreprise utilise principalement les éléments suivants: tubes en carton,  
feuilles de carton, mandrins en polystyrène pour les coupes de tissu et film en polyéthylène destiné à
l’emballage extérieur des tissus.

Le tableau ci-dessous présente les quantités de matières consommées en 2025 pour chacun de ces
emballages, ainsi que leurs principales caractéristiques.

MATIÈRE KG

Polythène

UTILISATION DES EMBALLAGES

7.254

CARACTÉRISTIQUES

Dont 97% recyclés

Dont 8% recyclés
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04.02.22 - Déchets issus de
fibres textiles transformées

1.570

Compte tenu de son organisation de production, largement confiée à d’autres sociétés du Groupe ou à
des prestataires externes, Manifattura Pezzetti génère une quantité de déchets relativement limitée.
Les activités de contrôle qualité produisent des chutes de tissus, résultant des inspections visuelles
minutieuses réalisées par les équipes internes. Les opérations de réception des marchandises et
d’expédition des produits aux clients génèrent, quant à elles, d’importants volumes de déchets
d’emballages. Ces deux catégories de déchets sont gérées conformément à la réglementation en
vigueur. Chaque opération fait l’objet de l’établissement d’un bordereau de suivi des déchets ainsi que
de l’inscription correspondante dans le registre chronologique des déchets.

TYPE DE DÉCHET KG PRODUITE EN 2025

PRODUCTION DE DÉCHETS

KG VALORISÉE

1.570

15.01.06 - Emballages en mélange 5.870 5.870

À ces déchets spéciaux s’ajoutent les déchets assimilés aux déchets ménagers, que Manifattura
Pezzetti remet directement à la société municipale de collecte et d’élimination des déchets. 
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Incidences sociales09
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Femmes
n.35

Hommes
n.13

Full time
n.47

Part time
n.1

Contrats à durée
indéterminée n.46

Contrats à durée
déterminée n.2

Contrats d’intérim
n.0

L’analyse de double matérialité réalisée par Manifattura Pezzetti a mis en évidence la gestion de son
effectif comme un enjeu matériel pour l’entreprise. Ce résultat reflète l’importance que l’entreprise
accorde à ses collaborateurs. Cet engagement est clairement exprimé dans le code éthique de
l’entreprise, que Manifattura Pezzetti a également déployé dans les autres sociétés du Groupe.

TAUX DE ROTATION DU
PERSONNEL EN 2025: 14%

S1. Effectif propre

Au 31 décembre 2025, l’entreprise comptait un total de 48 salariés, répartis comme suit :

L’ensemble des salariés est couvert par la
convention collective nationale italienne
des secteurs de l’habillement, du textile et
de la mode. À ce titre, ils bénéficient
notamment des dispositifs suivants :

Accès au régime de retraite
complémentaire volontaire dénommé
«Previmoda».

Accès au régime complémentaire de
couverture santé appelée
«Sanimoda».

Accès aux dispositifs de bien-être au
travail prévus par le dernier
renouvellement de la convention
collective.

ACCIDENTS DU TRAVAIL EN
2025: 0

FORMATION EN 2025: 92
HEURES

GENDER PAY GAP 2025: 10%

Depuis toujours, Manifattura Pezzetti accorde une attention particulière à la santé et à la sécurité de
ses salariés. Garantir un environnement de travail sûr et sain constitue une priorité absolue pour
l’entreprise. Le taux de fréquence des accidents du travail, qui est nul depuis plusieurs années, en
témoigne.

L’entreprise emploie trois cadres dirigeants, tous des hommes. La rémunération brute mensuelle
moyenne s’élève à 3.476 € pour les hommes, contre 3.117 € pour les femmes, soit un écart de
rémunération entre les femmes et les hommes de 10%.
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Comme indiqué au § 11, le processus de production de Manifattura Pezzetti repose sur une chaîne de
valeur complexe et étendue. Celle-ci débute dans des pays parfois éloignés, tels que la Chine ou le
Japon, où les matières premières sont cultivées et transformées. Les opérations sur les tissus,
notamment le tissage, la teinture, l’impression textile et l’ennoblissement, sont quant à elles réalisées en
Europe, principalement en France et en Italie.

S2. Travailleurs de la chaîne de valeur

Une chaîne d’approvisionnement responsable

Manifattura Pezzetti entretient depuis de nombreuses années des relations durables avec
ses fournisseurs. Ces partenariats, construits au fil du temps, contribuent à la stabilité et à
la solidité de son activité. Pour renforcer cette collaboration, l’entreprise a engagé un
dialogue avec ses fournisseurs dans deux domaines prioritaires. Le premier concerne la
gestion des produits chimiques : Manifattura Pezzetti encourage l’ensemble des acteurs
de sa chaîne de valeur à adhérer aux principes de ZDHC et à les appliquer. Le second
porte sur la traçabilité des matières. L’entreprise privilégie les partenaires qui appliquent
des protocoles internationaux reconnus et encourage également les maillons les plus
stratégiques de la filière à s’engager dans cette démarche. L’adhésion à ces normes et
protocoles internationaux constitue également une garantie du respect des conditions de
travail tout au long de la chaîne de valeur. Des certifications telles que GRS, FSC et GOTS
attestent non seulement de critères environnementaux et de traçabilité, mais également
du respect d’exigences sociales et des conditions de travail des salariés employés par les
différentes entreprises concernées.

Ces dernières années, les audits réalisés par nos clients tout au long de la chaîne
d’approvisionnement se sont intensifiés, conformément aux exigences de la
réglementation internationale (CSDDD) ainsi qu’aux dispositions des codes éthiques des
maisons de mode auxquelles Manifattura Pezzetti fournit ses produits. Lors de ces audits,
les clients ne se limitent pas aux aspects EHS. Ils vérifient également le respect de la
réglementation relative aux rémunérations, aux droits des travailleurs et à d’autres
aspects sociaux essentiels. Ces évaluations contribuent à renforcer les relations avec les
fournisseurs et les sous-traitants. Elles constituent également, pour nous, une garantie
supplémentaire de la fiabilité de notre chaîne d’approvisionnement.
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FSC 8

GRS

CERTIFICATION
FOURNISSEURS CERTIFIÉS
DE MATIÈRES PREMIÈRES

RCS

5

5

10

GOTS 7

FOURNISSEURS CERTIFIÉS POUR LES
OPÉRATIONS DE TRANSFORMATION

11

11

13

Conformément aux dispositions de la certification GOTS, Manifattura Pezzetti a également mis en
place un processus de diligence raisonnable tout au long de sa chaîne d’approvisionnement. Ce
processus ne se limite pas à la collecte d’informations et de données destinées à la qualification des
fournisseurs. Il s’inscrit dans une véritable activité structurée d’évaluation des risques de la chaîne
d’approvisionnement. Cette démarche permet à l’entreprise de mettre en œuvre, avec ses partenaires,
des actions concrètes d’amélioration. Parmi ces aspects, une large place est accordée aux questions
liées aux droits des salariés et au respect des conditions d’emploi, qui constituent des valeurs
fondamentales de l’activité de Manifattura Pezzetti.
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Dans le cadre de sa stratégie de développement durable, Manifattura Pezzetti place la satisfaction de
ses clients au cœur de son activité en leur proposant des produits d’une qualité irréprochable.
L’entreprise atteint cet objectif grâce à une collaboration étroite et durable avec ses fournisseurs et ses
sous-traitants. Leur contribution lui permet d’atteindre les objectifs qu’elle s’est fixés. Nous nous
appuyons sur une filière solide, avec laquelle nous avons noué des relations de longue date. Nous
encourageons nos partenaires à s’engager dans la même démarche de certification que celle que
nous menons depuis plusieurs années, afin d’offrir à nos clients et aux consommateurs finaux le plus
haut niveau de garantie en matière de traçabilité de nos doublures.

Manifattura Pezzetti est certifiée GOTS, GRS, RCS et FSC depuis plusieurs années. En 2025, elle a
également engagé avec fierté la démarche ZDHC Supplier to Zero et obtenu la certification Level 1.

S4. Consummateurs
et utilisateurs finaux
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Bien que nous ne soyons pas une entreprise de
production, nous avons engagé la démarche ZDHC

Supplier to Zero en y associant également notre filière
de production. Cette initiative témoigne de notre

engagement en faveur de la réduction de l’utilisation
des substances chimiques dans le secteur textile.

Supplier to Zero
of ZDHC

A850QX18

Notre engagement en faveur de la lutte contre la
déforestation se traduit par notre certification FSC, qui
nous permet de produire des tissus en viscose et en
acétate certifiés FSC. 

FSC
Forest Stewardship Council®

Une partie de nos tissus en coton et en soie est certifiée GOTS.
Cette certification garantit non seulement l’origine biologique
des produits, mais témoigne également de l’engagement de

l’ensemble de la filière de production en matière de
responsabilité sociale et environnementale. 

GOTS
Global Organic Textile Standard

Les certifications RCS et GRS témoignent de l’engagement
de Manifattura Pezzetti en faveur d’une économie toujours
plus circulaire. Plus de 9 % du polyester et plus de 30 % du
cupro que nous utilisons sont certifiés. Nous souhaitons
poursuivre cette dynamique et augmenter encore ces
proportions au cours des prochaines années. 

GRS & RCS
Global Recycle Standard & Recycled Claim Standard
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Manifattura Pezzetti Srl is GRS Certified
by ICEA: ICEA-TX-687
Only the products which are covered by a
valid Transaction certificate are GRS certified

Manifattura Pezzetti Srl is RCS Certified
by ICEA: ICEA-TX-687
Only the products which are covered by a
valid Transaction certificate are RCS certified

Certified by ICEA
GOTS-10522



Enjeux non matériels10
présentés conformément au référentiel VSME
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Bien qu’ils n’aient pas été identifiés comme des enjeux matériels, Manifattura Pezzetti présente dans
cette section, conformément aux exigences du référentiel VSME, les informations relatives à l’ensemble
des indicateurs clés de performance (KPI) requis pour l’élaboration de ce rapport.

Comme indiqué au § 11, toutes les opérations faisant intervenir de l’eau sont externalisées. Au sein de
l’entreprise, l’eau prélevée est utilisée exclusivement à des fins assimilées aux usages domestiques, à
l’exception de la part éventuellement destinée à alimenter la réserve incendie. L’eau prélevée est
ensuite rejetée dans le réseau public d’assainissement, sans subir de traitement particulier.

Eau consommée
2.774 mc

Superficie totale
8.961 mq | Site de Viale Europa
100 mq | Site de 162 Frazione S. Antonio
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Annexe
Tableau de correspondance entre la
norme VSME et le contenu du rapport.
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COD. EXIGENCE MISE EN OEUVRE REPORT REF. PAG.

ND Informations relatives au rapport
requises pour le format XBRL ✕ -- --

ND Informations relatives à la période
de référence précédente N.A. -- --

B1
Principes d’élaboration du rapport et

informations générales sur
l’entreprise

✓ Note méthodologique 6

B1 Informations générales sur
l’entreprise ✓

§01 Manifattura Pezzetti:
qui sommes-nous? 8

B1 Liste des filiales ✓
§01 Manifattura Pezzetti:

qui sommes-nous? 8

B1 Informations relatives aux
certifications ou labels de durabilité ✓

§09 S4. Consommateurs
et utilisateurs finaux 44

B1 Liste du ou des sites ✓
§01 Manifattura Pezzetti:

qui sommes-nous? 8

B2 Pratiques, politiques et initiatives en
faveur d’une économie plus durable ✓

§06 La stratégie de
durabilité 26

B2 Informations spécifiques aux
coopératives N.A. N.A. --

C2

Description des pratiques, des
politiques et des initiatives futures en

faveur de la transition vers une
économie plus durable

✓
§06 La stratégie de

durabilité 26

C1 Stratégie : modèle économique et
initiatives en matière de durabilité ✓

§06 La stratégie de
durabilité 26

B3 Consommation totale d’énergie ✓
§08 E1. Changement

climatique 33

B3 Répartition de la consommation
d’énergie ✓

§08 E1. Changement
climatique 33

B3
Émissions estimées de gaz à effet de
serre selon le GHG Protocol (version

2004) (en tCO )2

✓
§08 E2. Pollution de

l’eau et de l’air 34
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COD. EXIGENCE MISE EN OEUVRE REPORT REF. PAG.

C3

Présentation des principales
actions que l’entreprise prévoit

de mettre en œuvre pour
atteindre ses objectifs

✓ §06 La stratégie de durabilité 26

C3

Plan de transition des
entreprises exerçant des
activités à forte incidence

climatique

✓ §06 La stratégie de durabilité 26

B3
Intensité des émissions de gaz
à effet de serre rapportées au

chiffre d’affaires
✓

§08 E2. Pollution de l’eau et de
l’air 34

B4 Pollution de l’air, de l’eau et des
sols ✓

§10 Enjeux non matériels
présentés conformément au

référentiel VSME
46

B5 Sites situés dans des zones
sensibles pour la biodiversité ✓

§10 Enjeux non matériels
présentés conformément au

référentiel VSME
46

B5 Biodiversité – occupation des
sols ✓

§10 Enjeux non matériels
présentés conformément au

référentiel VSME
46

B6 Prélèvements d’eau ✓

§10 Enjeux non matériels
présentés conformément au

référentiel VSME
46

B6 Eaux ✓

§10 Enjeux non matériels
présentés conformément au

référentiel VSME
46

B7 Description des principes de
l’économie circulaire ✓

§08 E5. Utilisation des
matières premières 35

B7 Déchets produits ✓ §08 E5. Production de déchets 39

B7 Flux annuel des matières
pertinentes utilisées ✓

§08 E5. Utilisation des
matières premières 35

C4 Risques climatiques ✓
§05 Analyse de double

matérialité 22

B8 Effectif, caractéristiques
générales et type de contrat ✓

§09 Incidences sociales:
personnel de l’entreprise 41
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COD. EXIGENCE MISE EN OEUVRE REPORT REF. PAG.

B8 Effectif, caractéristiques
générales et genre ✓

§09 Incidences sociales:
personnel de l’entreprise 41

B8
Effectif, caractéristiques

générales et pays du contrat de
travail

✓
§09 Incidences sociales:
personnel de l’entreprise 41

B8
Effectif, caractéristiques

générales et taux de rotation
du personnel

✓
§09 Incidences sociales:
personnel de l’entreprise 41

B9 Effectif, santé et sécurité ✓
§09 Incidences sociales:
personnel de l’entreprise 41

B10 Effectif, rémunération et
négociation collective ✓

§09 Incidences sociales:
personnel de l’entreprise 41

B10
Effectif, nombre annuel

d’heures de formation par
salarié au cours de la période

✓
§09 Incidences sociales:
personnel de l’entreprise 41

C5 Autres caractéristiques de
l’effectif ✓

§09 Incidences sociales:
personnel de l’entreprise 41

C6 Autres informations sur l’effectif
propre, politiques et procédures ✓

§09 Incidences sociales:
personnel de l’entreprise 41

C7 Incidents graves liés aux droits
humains ✓

§09 Incidences sociales:
personnel de l’entreprise 41

B11
Condamnations et amendes

pour corruption active et
passive

✓
§03 Manifattura Pezzetti: les

processus d’entreprise 19

C8 Produits provenant de certaines
activités ✓

§03 Manifattura Pezzetti:
le marché 12

C8
Exclusion des indices de

référence de l’Union
européenne

✓
§03 Manifattura Pezzetti:

le marché 12

ND Diversité de genre au sein de
l’organe de gouvernance ✓

§03 Manifattura Pezzetti:
organes et pouvoirs 19
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Manifattura Pezzetti
Report de Durabilité

Année 2025

Période de reporting: 01.01.2025 | 31.12.2025

Siège social: Fraz. Sant’Antonio 162, 10081 Castellamonte, Turin, Italie
Siège opérationnel: Viale Europa 8, 10081 Castellamonte, Turin, Italie

www.pezzetti.it

man.pezzetti@pezzetti.it
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	Les valeurs qui guident cette démarche sont les mêmes que celles qui caractérisent depuis toujours Manifattura Pezzetti. La Qualité est au cœur de notre vocation manufacturière, caractéristique du « Made in Italy », et se reflète en grande partie dans des produits certifiés. La Responsabilité guide nos actions auprès de nos collaborateurs et s’étend à l’ensemble de la chaîne de valeur, qu’il est essentiel de préserver. L’Innovation, tant dans les procédés que dans les produits, se concrétise notamment par notre capacité à fabriquer des doublures imprimées numériquement de haute qualité. Enfin, la Transparence est à la base de nos relations avec l’ensemble de nos parties prenantes.
	Nous sommes conscients que le chemin vers une durabilité totale et une économie circulaire est encore long et que les marges d’amélioration sont importantes. Nous sommes toutefois fermement convaincus qu’une optique intégrée de la durabilité – environnementale, sociale et de gouvernance – représente la seule stratégie en mesure de garantir la compétitivité et la création de valeur à long terme.
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	L’excellence au service du luxe
	Un marché en constante expansion


	CHIFFRE D’AFFAIRES:
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	CHIFFRE D’AFFAIRES EU
	CHIFFRE D’AFFAIRES HORS EU
	TOTAL
	TOTAL DES ACTIFS
	15.581.025 €
	8.173.334 €
	3.569.962 €
	27.324.321 €
	51.043.334 €

	Les produits
	CUPRO & VISCOSE
	JACQUARD
	DGT
	Soie

	STRETCH
	La governance
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	TRANSPARENCE
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	LES ORGANES ET LES POUVOIRS
	ANNÉÈ 2025
	0 contribution directe ou indirecte à des partis politiques
	0 amende ni condamnation

	Implication des parties prenantes
	CA
	Les normes VSME, que Manifattura Pezzetti a choisi d’appliquer à titre volontaire, ne prévoient pas la mise en œuvre d’un processus structuré de dialogue avec les parties prenantes. L’entreprise a néanmoins fait le choix de mener cette démarche, qu’elle considère comme un outil essentiel. À l’instar de l’analyse de double matérialité présentée au chapitre suivant, elle permet de mieux appréhender les enjeux ESG. Elle constitue également un fondement pour élaborer une stratégie de durabilité complète et un programme d’amélioration associé, à la fois exhaustif et cohérent.
	Le processus d’identification des parties prenantes a été piloté par le service chargé du développement durable, avec la participation de l’administrateur délégué, et s’est appuyé sur le réseau de relations que l’entreprise a tissé au fil des ans avec les différents acteurs internes et externes. Vous trouverez ci-dessous la liste des parties prenantes identifiées comme pertinentes pour Manifattura Pezzetti, ainsi que les modalités de dialogue mises en œuvre avec chacune d’entre elles.


	PRIORITÉ
	PARTIES PREANTE
	TYPE (*)
	MODALITÉS DE DIALOGUE
	Travailleurs
	Responsabilité
	Communications internes
	Clients
	Responsabilité
	Communications
	Réunions commerciales
	Fournisseurs et soustraitants
	Responsabilité
	Communications
	Réunions commerciales
	Propriétaires
	Influence
	Présence permanente au sein de l’entreprise
	Établissements de crédit
	Responsabilité
	Réponse à des questionnaires
	Réunions périodiques
	Communauté locale
	Proximité
	Membres de l’organe de contrôle statutaire|auditeurs
	Responsabilité
	Réunions périodiques
	Organisations professionnelles
	Représentation des intérêts
	Réunions périodiques
	Institutions et administrations publiques
	Influence
	CA
	Responsabilité
	Réunions périodiques


	Analyse de double matérialité
	THÈME
	ESRS
	SOUS-THÈME
	TYPOLOGIE
	PÉRIMÈTRE
	E1
	E1
	E1
	E1
	E2
	E2
	E5
	E5
	E5
	E5

	THÈME
	ESRS
	SOUS-THÈME
	TYPOLOGIE
	PÉRIMÈTRE
	S1
	S1
	S1
	S1
	S2
	S4
	S4
	S4
	S4
	S4
	S4
	THÈME
	ESRS
	SOUS-THÈME
	TYPOLOGIE
	PÉRIMÈTRE
	G1
	G1
	Résultats de l’évaluation
	Sur la base de l’analyse des risques et de l’évaluation de la double matérialité réalisée par la suite par l’entreprise, certains enjeux ont été identifiés comme non matériels. Cela signifie qu’à ce jour, Manifattura Pezzetti considère que ses activités n’ont pas d’impact direct sur ces facteurs de durabilité.



	ENJEUX NON MATÉRIELS
	E3
	E4
	S3

	La stratégie de durabilité
	À la mi-juillet 2025, Manifattura Pezzetti a engagé une démarche visant à définir sa stratégie de durabilité. L’entreprise s’est d’abord appuyée sur ses valeurs, qui constituent le socle de son activité. Elle a ensuite réalisé l’analyse de double matérialité décrite ci-dessus. Celle-ci lui a permis, d’une part, de définir sa stratégie de durabilité et, d’autre part, de fixer les objectifs associés aux différents axes d’amélioration.
	Manifattura Pezzetti réaffirme son engagement en faveur d’une réduction progressive de ses émissions de gaz à effet de serre. La construction du nouveau bâtiment situé au 8, Viale Europa, à Castellamonte, témoigne de notre engagement en faveur d’une réduction progressive de notre incidence en matière d’émissions de CO2. Par ailleurs, nous souhaitons réaffirmer notre engagement envers nos collaborateurs. Dans le cadre de notre plan d’amélioration ESG, nous étudions la mise en place d’un programme global de qualité de vie au travail. Celui-ci viendra compléter les dispositions déjà prévues par la convention collective nationale des secteurs du textile, de l’habillement et de la mode.
	Nos fournisseurs et sous-traitants, qui contribuent à la création du produit, représentent à nos yeux des partenaires essentiels à notre croissance. C’est pourquoi nous souhaitons leur proposer des programmes toujours plus solides et concertés, afin de nous permettre de rester leaders sur le marché et de continuer à garantir aux maisons de mode que nous servons des produits d’une très grande qualité.
	Enfin, nous souhaitons être des acteurs de l’innovation, en améliorant nos processus de traçabilité afin de fournir à nos clients toutes les informations nécessaires qu’ils devront communiquer à leurs clients finaux. Afin de concrétiser notre engagement, nous souhaitons encourager l’utilisation d’emballages contenant une part plus importante de matières recyclées et augmenter la part de matières premières répondant à des critères de durabilité dans nos tissus, afin que les matières certifiées représentent 50 % de l’ensemble de nos achats.
	Une durabilité partagée
	Dans ce contexte, Manifattura Pezzetti joue un rôle actif en matière de formation et de sensibilisation auprès de ses sous-traitants, en diffusant les principes et les enjeux ESG, conformément aux valeurs qui guident l’entreprise. L’entreprise a pour ambition de transmettre ses valeurs et ses objectifs en matière de développement durable à l’ensemble de la filière, afin de mettre en place un modèle commun de développement durable.


	31.12.2026
	31.12.2029
	E DE ROUTE EN MATIÈRE DE DURABILITÉ

	31.12.2027
	31.12.2035
	La chaîne d’approvisionnement
	Au siège de Manifattura Pezzetti, l’entreprise assure les activités suivantes :
	Approvisionnement en matières premières
	Développement de projets
	Gestion commerciale
	Coordination de la production, contrôle qualité, stockage et expédition

	Les fonctions support regroupent les services IT, administration, développement durable et ressources humaines (RH).
	CULTURE DES FIBRES
	FILATURE
	OURDISSAGE
	ACHAT DE FILS
	RÉCUPÉRATION DES FIBRES

	LA CHAÎNE DE PRODUCTION
	TISSAGE
	ACHAT DE TISSUS
	TEINTURE DES PIÈCES ET ENNOBLISSEMENT
	IMPRESSION NUMÉRIQUE ET ENNOBLISSEMENT
	QUALITY CONTROL
	WAREHOUSING AND SHIPPING

	Les fournisseurs intervenant dans nos activités se répartissent en trois grandes catégories :
	Fournisseurs de matières premières
	Furnisseurs chargés des opérations externalisées
	Fournisseur d’emballages et d’autres consommables
	Les incidences environnementales
	E1. Changement clinatique
	Manifattura Pezzetti reconnaît l’existence du changement climatique et les incidences qu’il exerce, non seulement sur ses propres activités, mais également sur l’ensemble de sa chaîne d’approvisionnement. Nous sommes conscients de l’ampleur de ce phénomène à l’échelle mondiale. Il affecte la culture et l’extraction des matières premières que nous utilisons quotidiennement dans notre production. Il entraîne également une hausse des coûts liés à la logistique et à la chaîne d'approvisionnement. Pour une entreprise comme la nôtre, dont une grande partie des activités opérationnelles est assurée par d’autres sociétés du Groupe, ces effets sont loin d’être négligeables.
	Un nouveau siège pour un engagement concret
	Afin de contribuer activement à cette démarche et donner un signal fort en faveur du changement, nous avons fait le choix de construire un nouveau bâtiment situé au 8, Viale Europa. Celui-ci a été conçu conformément aux exigences de la certification environnementale LEED (Leadership in Energy and Environmental Design), développée par l’U.S. Green Building Council (USGBC).
	La certification du bâtiment, selon la dernière version du protocole américain, repose sur une liste de contrôle divisée en huit catégories : localisation et transport (LT), aménagement écologique du site (SS), gestion efficace de l’eau (WE), énergie et atmosphère (EA), matériaux et ressources (MR), qualité des environnements intérieurs (EQ), innovation (IN) et priorité régionale (RP).
	Cette démarche présente de nombreux avantages, concrets et immédiatement mesurables. Elle améliore les performances environnementales grâce à une réduction de la consommation d’énergie et, par conséquent, des coûts d’exploitation. Elle permet également de limiter les besoins de maintenance. Le choix des matériaux de construction, notamment le bois et les matériaux recyclés, témoigne lui aussi de l’engagement de l’entreprise en faveur du développement durable. Par ailleurs, le nouveau bâtiment est équipé d’une installation photovoltaïque sur la toiture, d’une puissance totale de 159,8 kWc, dont la mise en service à pleine capacité est prévue au cours de l’année 2026. Ce nouveau bâtiment fonctionne entièrement sans gaz naturel. Il est alimenté exclusivement en électricité, dont une partie sera prochainement produite sur site.
	Le tableau suivant présente un récapitulatif de la consommation d’électricité et de gaz naturel enregistrée au cours de l’année 2025. Ce chiffre inclut les quantités utilisées dans les deux sites de Manifattura Pezzetti, Frazione Sant’Antonio et Viale Europa, situés dans la municipalité de Castellamonte.
	VECTEUR ÉNERGÉTIQUE
	CONSOMMATION EN 2025 (MWH)

	Le mix énergétique utilisé pour la production d’électricité prévoit une part de 51 % d’énergie issue de sources renouvelables. Manifattura Pezzetti s’est fixé pour objectif d’augmenter cette part dès 2026, afin d’atteindre au moins 75 % de la part d’énergie approvisionnée à partir de sources renouvelables.


	E2. Pollution de l’eau et de l’air
	Parallèlement aux enjeux liés au changement climatique et à la nécessité de réduire la consommation d’énergie, Manifattura Pezzetti considère également comme prioritaire la nécessité d’agir sur les émissions de gaz à effet de serre. À cet égard, le choix de construire un nouveau bâtiment conforme aux exigences de la certification LEED illustre concrètement la volonté de réduire ses émissions de CO2 au cours des prochaines années et de mettre en œuvre son plan de transition.
	À l’heure actuelle, Manifattura Pezzetti a uniquement calculé ses émissions relevant des Scopes 1 et 2. L’entreprise n’a pas encore engagé de démarche visant à estimer ou à quantifier les émissions du Scope 3, liées aux activités externalisées et à l’approvisionnement en matières premières.
	Le tableau ci-dessous présente les émissions des Scopes 1 et 2 calculées selon les approches location-based et market-based, pour l’année 2025.
	CONTRIBUTION AUX ÈMISSIONS
	TCO₂
	Scope 1
	131
	Scope 2 Location-based
	Total (*)
	179
	Scope 2 Market-based
	121


	Vers un avenir à faibles émissions
	Manifattura Pezzetti s’appuie sur une équipe commerciale interne importante, tandis que ses activités opérationnelles sont principalement implantées dans le district textile de Côme. Comme le montre le graphique ci-dessus, les émissions de CO2 liées aux véhicules de l’entreprise représentent une part non négligeable des émissions totales, puisqu’elles s’élèvent à environ 30 %.
	En 2025, l’entreprise a intégré plusieurs véhicules hybrides rechargeables à sa flotte automobile. Elle a également équipé ses deux sites de Castellamonte de bornes de recharge pour véhicules électriques.
	L’objectif de Manifattura Pezzetti est de se doter d’un plan de transition énergétique d’ici fin 2026, permettant de réduire d’au moins 40 % les émissions des Scopes 1 et 2 d’ici fin 2035.


	E5. Utilisation des ressources et économie circulaire
	UTILISATION DES MATIÈRES PREMIÈRES
	FIBRE
	KG ACHETÉE EN 2025
	KG CERTIFIÉE ACHETÉE EN 2025
	PART DE MATIÈRES CERTIFIÉES
	103.568 (FSC)
	34.634 (RCS)
	41.402 (FSC)
	PBT
	11.598 (GOTS)
	6.893 (GOTS)
	15.854 (GRS)
	Total
	512.006
	213.949
	42%



	ACHATS PAR TYPE DE FIBRE
	PBT
	Viscose
	dont certifiés FSC

	Acétate
	Cupro
	Soie
	Coton
	Polyester
	Polyamide
	PBT

	La gamme de tissus proposée par Manifattura Pezzetti couvre un large éventail de fibres : naturelles, artificielles d’origine cellulosique et synthétiques. Cette diversité a permis à l’entreprise d’acquérir, au fil des années, un savoir-faire approfondi sur le comportement des différentes matières utilisées dans les applications de doublure et de répondre au mieux aux attentes de ses clients.
	Forte de plus d’un siècle d’expérience, l’entreprise obtient aujourd’hui le même niveau de qualité et les mêmes performances avec des fibres recyclées, telles que le cupro et le polyester. Ces fibres, d’origine artificielle, offrent une plus grande constance des performances des tissus finis que les fibres naturelles. Pour Manifattura Pezzetti, le recours à ces matières ne répond pas seulement à une demande croissante du marché. Il traduit également son engagement en faveur de la transition vers une véritable économie circulaire.
	UTILISATION DES EMBALLAGES
	MATIÈRE
	KG
	CARACTÉRISTIQUES

	PRODUCTION DE DÉCHETS
	TYPE DE DÉCHET
	KG PRODUITE EN 2025
	KG VALORISÉE

	Incidences sociales
	S1. Effectif propre
	L’analyse de double matérialité réalisée par Manifattura Pezzetti a mis en évidence la gestion de son effectif comme un enjeu matériel pour l’entreprise. Ce résultat reflète l’importance que l’entreprise accorde à ses collaborateurs. Cet engagement est clairement exprimé dans le code éthique de l’entreprise, que Manifattura Pezzetti a également déployé dans les autres sociétés du Groupe.
	L’ensemble des salariés est couvert par la convention collective nationale italienne des secteurs de l’habillement, du textile et de la mode. À ce titre, ils bénéficient notamment des dispositifs suivants :
	Accès au régime de retraite complémentaire volontaire dénommé «Previmoda».
	Accès au régime complémentaire de couverture santé appelée «Sanimoda».
	Accès aux dispositifs de bien-être au travail prévus par le dernier renouvellement de la convention collective.
	TAUX DE ROTATION DU PERSONNEL EN 2025: 14%
	ACCIDENTS DU TRAVAIL EN 2025: 0
	FORMATION EN 2025: 92 HEURES
	GENDER PAY GAP 2025: 10%
	Au 31 décembre 2025, l’entreprise comptait un total de 48 salariés, répartis comme suit :

	n.1
	Depuis toujours, Manifattura Pezzetti accorde une attention particulière à la santé et à la sécurité de ses salariés. Garantir un environnement de travail sûr et sain constitue une priorité absolue pour l’entreprise. Le taux de fréquence des accidents du travail, qui est nul depuis plusieurs années, en témoigne.
	L’entreprise emploie trois cadres dirigeants, tous des hommes. La rémunération brute mensuelle moyenne s’élève à 3.476 € pour les hommes, contre 3.117 € pour les femmes, soit un écart de rémunération entre les femmes et les hommes de 10%.


	S2. Travailleurs de la chaîne de valeur
	Une chaîne d’approvisionnement responsable

	CERTIFICATION
	FOURNISSEURS CERTIFIÉS DE MATIÈRES PREMIÈRES
	FOURNISSEURS CERTIFIÉS POUR LES OPÉRATIONS DE TRANSFORMATION
	FSC
	GRS
	RCS
	GOTS

	S4. Consummateurs et utilisateurs finaux
	Global Organic Textile Standard
	Forest Stewardship Council®
	of ZDHC

	Enjeux non matériels
	Eau consommée
	Superficie totale
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